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I Definitionen

Migration von Pflegefachkriften: Uberschreiten von
Landesgrenzen / Verlagerung des Lebensmittelpunktes in
ein anderes Land

Pfle%efachkrafte 3-jahr|ge Ausbildung (USA; nurse
itoner= 2 1a rllg (Bachelor und Diplom) und
als Pflege

Rrac
egistrierung fachkraft (RN)

Begrlffllchkelten migrierte Fachkrafte: Overseas Nurses,
Intérnational educated /qualified / registered Nurses
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%¢ HSB
Nurse Migration — Daten

Wachsender Bedarf an Pflegeleistungen, sinkende Zahl von

Pflegefachkraften: Pflegebedirftige 2017: 3,41 Millionen. Prognose fur
2030: 4,3 Millionen. Fur 2050: 5,3 Millionen (Demographie-Portal, 2019).

Pflegebediirftige nach Altersgruppen, 1999-2050
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479000
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* Annahmen: konstante alters- und geschlechtsspezifische Pflegequoten des Jahres 2017;
Bevolkerungsentwicklung gemaR Variante 2 der 14. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung

Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB

© BiB 2019/ demografie-portal.de
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' Nurse Migration - Daten

Defizite an Fachkraften

e Vorausberechnungen fur ein absehbares Defizit an
Pflegefachkraften in Deutschland gehen auf der Grundlage
unterschiedlicher Szenarien von bis zu 214 00 im Jahr 2025
(Afentakis & Maier, 2010) oder bis 500 000 fehlenden Fachkraften (rothgang,

Miller, & Unger, 2012) oder 190 000 (Deutsches Krankenhaus-Institut 2019) im Jahr
2030 aus.

* Weltgesundheitsorganisation: 2030 werden bis zu 9 Millionen
zusatzliche Fachkrafte im Pflege- und Hebammenwesen benotigt,
um die mit den Mitgliedern der Vereinten Nationen
konsentierten Ziele einer nachhaltigen Entwicklung im
Gesundheitsbereich umzusetzen. (Weltgesundheitsorganisation, 2018a).
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Nurse Migration
Griuinde fiir fehlende Fachkrafte

e Bis ca. 2015: Keine Ausbildungsplatze, bzw. unklare
Ausbildungsfinanzierung (Altenpflege)

e Kein Ausbildungsinteresse (Gorres, Stover, Bomball, & Adrian, 2015)
e Schlechte Bezahlung national (Evans & Ludwig, 2019)

e Frihe Berufsflucht (Bagnasco et al., 2017)
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Nurse Migration
Gruinde fiir fehlende Fachkrafte

e Frauenberuf: BRD 82/85 Prozent (Kranken-/Altenpflege) (statistik der

Bundesagentur fur Arbeit, 2018)

e Weltweit sind 70 Prozent aller Tatigen im Gesundheits- und
Sozialbereich Frauen gegenuber 41 Prozent in anderen Berufen

(Weltgesundheitsorganisation 2018a)

e ,Caring” versus ,Curing” - Unterordnung unter Medizin und
Okonomie (Habermann, 2003)
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Nurse Migration
Griinde filir fehlende Fachkrafte

e Politik und Gesellschaft: Vernachlassigung von demographischer
Entwicklung und notwendiger Fokussierung auf Pflege. Statt

Aufbau, Stellenabbau (simon, 2012)

* Personalbemessung unzureichend — unzureichende
Arbeitsbedingungen, Einschrankung professioneller Pflege (salletal,,

2018; Zander, Blumel, & Busse, 2013)
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Tabelle 8: Personalausstattung im Pflegedienst der Krankenhéauser in 12
europdischen Staaten und den USA

Patienten pro Patienten pro Pflegekraft
Registered Nurse oder (Pflegefachkrafte und Pfle-
vergleichbar qualifizierte gehilfskrafte insgesamt)
Pflegefachkraft
Belgien 10,7 7.9
Deutschland 13,0 10,5
England 8.6 48
Finnland 8.3 5,3
Griechenland 10,2 6,2
Irland 6,9 5.0
Niederlande 7.0 5,0
Norwegen 54 3,3
Folen 10,5 7.1
Schweden 7.7 472
Schweiz 7.9 5,0
Spanien 12,6 6,8
USA 9,3 3.6

Quelle: Aiken et al. (2012); eigene Ubersetzung, eigene Darstellung.

(In: Simon & Mehmecke, 2017:116)
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Nurse Migration
Fachkrafteeinwerbung

* Low-income —— high-income countries (Weltbank)

* Generell: Defizite an Daten hinsichtlich
Wanderungsbewegungen von Pflegefachkraften
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%¢ HSB

Abbildung 9: Entwicklung der berufstatigen auslandischen Arztinnen/Arzte
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SRS

Nurse Migration
Fachkrafteeinwerbung

* Pflegekammern kénn(t)en Daten vorhalten (Zuwanderung,
Sektor, Verbleib)

e Zum Beispiel UK: Ende Juni 2018, 69 425 Pflegefachkrafte und
Hebammen aus Nicht-EU Landern Gegentuber den
Vorjahreszahlen erfolgte damit ein Zuwachs von 2000
Registrierungen (Nursing and Midwifery Council, 2018).
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SRS

Nurse Migration — national und international
Fachkrafteeinwerbung

e Organisation fur Kooperation und Zusammenarbeit (OECD)
veroffentlicht regelmaldig Daten der kooperierenden Lander zum
Anteil von Pflegekraften aus dem Ausland: Foreign Educated
Nurses (FEN) in Kanada von 5,81 Prozent 2002 auf 7,91 Prozent
2016. FEN in der BRD 7,01 Prozent 2016; Polen (Entsendeland)
0,05 Anteilen an FEN United Kingdom 15/24 Prozent, Schweiz
derzeit 25,82 Prozent. (Organisation for Co-operation and Development, o))

 Weltweit Entsendelander: z.B. China, Philippinen, Indien,

Vietnam. Afrika: Zimbabwe, Nigeria, Ghana, Sambia und
Republik Stidafrika
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Fachkrafteeinwerbung

BRD: EU-Richtlinie 2005/36/EG / Landerangelegenheit

Nicht EU — aufwandige Gleichwertigkeitsprifung

* Anerkennungsstatistik (siotala 2016)

Geschaftsfeldentwicklung: Pflegeausbildung / Rekrutierung
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Fachkrafteeinwerbung

Pflegefachkrafte aus ausgewahlten Nicht-EU-Staaten konnen auf
der Basis bilateraler Vermittlungsabsprachen der Bundesregierung
angeworben werden.

Umgesetzt wird dies von der Bundesagentur flr Arbeit.
Die Anwerbung und Arbeitsvermittlung aus 57 Landern, darunter

viele afrikanische, arabische, siid- und mittelamerikanische Staaten
kann nur von der Bundesagentur flr Arbeit durchgefihrt werden.
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O Tabelle 6.1 Sozialversicherungspflichtig beschaftigte auslandische Pflegekrafte nach Staatsangehdrigkeit. (Quelle der Daten: Bundestags-Drucksache 19/2455 vom

04.06.2018, 5. 3)
Stichtag Auslinder EU chne Darunter Drittstaaten® Darunter
Deutschland
EU-11 GIPS-5taaten® Asylherkunfts- Balkanstaaten? Osteuropiische
lander (Top 8)° Drittstaaten®

30.06.2013 74.046 39.400 25.693 8432 34.708 1.553 7.192 5.117
30.06.2014 84.132 45,783 30.317 10.067 38.366 1.666 8.273 5.604
30.06.2015 95.504 52673 36.207 10.897 42.839 1.906 10.001 5917
30.06.2016  109.502 59.448 42.042 11.688 50.114 2.320 13.062 6.410
30.06.2017 127.735 66.254 47.775 12.594 61.548 3.483 18.334 6.839

# GIPS-Staaten: Griechenland, Irland, Portugal, Spanien

P Drittstaaten: Ausland ohne EU-Lander, Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz

¢ Asylherkunftslander: Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan, Syrien

9 Balkanstaaten: Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, Serbien

# Osteuropdische Drittstaaten: Russische Foderation, Ukraine

MNeben den sozialversicherungspflichtig beschaftigten Pflegekraften gibt es noch — in der Tabelle nicht ausgewiesen - ausschlielich geringfiigig Beschaftigte mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit. Deren Zahl wird fiir den 30.06.2017 mit 5.862 angegeben. Dieser Wert liegt seit 2013 relativ konstant in der Grofenordnung unter
6.000

Fflege-Report 2019
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' Nurse Migration

Motivation

,Pull’-Faktoren
 Einkommen, Sicherheit, Akzeptanz, Frauenrechte
* Berufliche Weiterentwicklung, Realisierung professioneller Pflege

* Familiennachzug / Heiratschancen (z.B. Indien)
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Nurse Migration
Motivation

,Push’-Faktoren

* Armut, schlechte Bezahlung, schlechte Arbeitsbedingungen,
Gefahren durch Krankheiten mit hoher Pravalenz (z.B. die HIV-
Krise im stdlichen Afrika) und fehlende Ressourcen wie
Medikamente oder andere Hilfsmittel (Habermann & stagge, 2009)

* Gewalterfahrungen (kingma, 2007)

* Niedriger sozialer Status von Pflegefachkraften (Garner, conroy, & Bader,
2015)

* Ausbildung von Kindern sichern /Versorgung der Familie (uchan,
O'May, & Dussault, 2013)

* Krieg oder soziale Unruhen, Klimafolgen (Buchan, Glinos, & Wismar, 2014)
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'\ Nurse Migration

Globale Gerechtigkeit

Pflegefachkrafte haben eine entscheidende Rolle in der
Gesundheitsversorgung

e Pravention und Bevolkerungsgesundheit (z.B. Impfkampagnen,
Versorgung von Schwangeren und Kinder, Versorgung landl.
Gebiete, Infektionskrankheiten, Umwelt, Wasser..
(Weltgesundheitsorganisation, 2018)

* Fachkraftemangel: Hohere Mortalitat, hohere
Komplikationsraten in klinischer Versorgung (aiken et al., 2018)

* Zunahme von Gewalt in Landern mit geringem Einkommen (Gostin
& Gostin, 2008) und wenigen Fachkraften;

* Verschlechterung der Er%ebnisse bei wichtigen Indikatoren fur

die Bevélkerunisgesund eit wie Mutter- und Sauglings- und
Kindersterblichkeit.
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Nurse Migration
Globale Gerechtigkeit

Gesundheitschancen konnen in vielen Landern nicht ausreichend
realisiert werden

Indien und Zimbabwe 2014 = 13 bzw. 12 Pflegefachkrafte (PFK) fir
10 000 Menschen.

Niederlande 105, Danemark 170, Kanada 98, Deutschland 134 PFK
fur 10 000 Personen (Weltgesundheitsorganisation, 2019 ).

,Recht auf Gesundheit’ der Universal Declaration of Human Rights (United Nations 1948 Human
Rights (Artikel 25-1) autorisierte deutsche Ubersetzung): ,Jeder Mensch hat Anspruch auf eine
Lebenshaltung, die seine und seiner Familie Gesundheit und Wohlbefinden einschlieRlich Nahrung,
Kleidung, Wohnung, arztlicher Betreuung und der notwendigen Leistungen der sozialen Flirsorge
gewahrleistet; er hat das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditat,
Verwitwung, Alter oder von anderweitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel durch unverschuldete
Umstande”.
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' Nurse Migration

Globale Gerechtigkeit

,Jeder Mensch hat das Recht, sich innerhalb eines Staates frei zu
bewegen und den Aufenthaltsort frei zu wahlen. Jeder Mensch hat

das Recht, jedes Land, einschlieBlich des eigenen, zu verlassen und
in das eigene Land zuruckzukehren."

(United Nations & Human Rights, 1948 Artikel 13).
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' Nurse Migration USA:

Rekrutierung 2010: 267

GILOBAI Vermittlungsagenturen
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Auch in der BRD: neues, boomendes
Geschaftsfeld Beispiel DEKRA
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DEKRA %¢ HSB

,Jnser ganzheitlicher Ansatz vereint ein strukturiertes Rekrutierungs- und
Weiterbildungsmodell, Gber das wir internationales Pflegepersonal zur
Anerkennung als Pflegefachkraft in Deutschland fuhren. ,Rekrutierung durch
Qualifizierung“, das meint die sprachliche und fachliche Vorbereitung von bereits
gualifizierten Krankenpflegern, berufsbegleitend in ihrer Heimat. Unsere Teilnehmer
sprechen am Ende Deutsch Bl + B2 Pflege (telc-Abschluss) und durchlaufen die
Fachkenntnispriufung fur die Anerkennung. Fur die notwendigen
Arbeitsmarktzulassungen und Visa sorgen wir im Hintergrund. Erfolg, der
nachweisbar ist und nachhaltig wirkt: mehr als 3.000 auslandische Pflegekrafte
bereiten sich derzeit in DEKRA eigenen Schulen in Serbien und Albanien, Bosnien
Herzegowina, Mazedonien, Montenegro und der Ukraine auf ihren Job als
Pflegefachkraft in Deutschland vor.

Bislang wurden tber 2000 auslandische Kandidaten vermittelt, die den Status der
anerkannten Pflegefachkraft in Deutschland erlangt, und erfolgreich inre Arbeit bei
iIhrem Arbeitgeber, einem von tber 75 unserer Partnern, aufgenommen haben.

Beste Referenzen, eindeutige Kundenstimmen - zu unserem Kundenstamm
gehdren renommierte Unternehmen wir die Charité, Schon Klinik, Victor’s,

Kursana, Median Kliniken, u.a. (https://www.dekra-akademie.de/de/pflegefachkraefte-
expert-migration/  (Zugriff: 1.11.2019)
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Nurse Migration
Empirische Befunde

* Ungenigende Einarbeitung, geringe Aufstiegsmoglichkeiten,
,2Aullenseiter“-erfahrung (viken, solum, & Lyberg, 2018). In der BRD: (piitz,
Kontos, Larsen, Rand, & Ruokonen-Engler, 2019)

* Unbefriedigende Teambeziehungen (Habermann, 2016;
Mucciolo, 1993)

* Diskriminierungserfahrungen, offenen und verdeckten Rassismus
(Moyce, Lash, & de Leon Siantz, 2016)

* Einschrankung der Patientensicherheit (Neff, Cimiotti, Sloane, & Aiken, 2013)

* Einschrankung der Patientenrechte: keine gesicherte
Kommunikation

* Einrichtungen in der BRD: nicht nachhaltig geplant / finanzielle
Verluste
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* Weltgesundheitsorganjsation 2010 (und andere,
«Z.B.ICN, ILO) Entwickelt um Missbrauch
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' Nurse Migration

Global Code of Practice on the International Recruitment of Health
Personnel

e Recht auf Selbstentfaltung und Uberschreiten von Lindergrenzen

 Wahrung und Respektierung der Ressourcen des
Ausbildungslandes

e Sicherung auf individuelles Recht, eine angemessene
Verhaltensposition einzunehmen, angemessen Wohn- und
Arbeitsbedingungen zu haben, keine Diskriminierung zu erleben
(niederlegt auch allgemein in Rechte fir Arbeitsmigrant*innen

* Ethisch fundiertes Regelwerk flir Rekrutierungsagencies
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' Nurse Migration

Global Code of Practice on the International Recruitment of Health
Personnel

« BRD: Kaum Niederschlag in der politischen Debatte

* Dritter Bericht zu Umsetzung: nur 69 Lander beteiligt und kaum
Anderu ngen feststellbar (Weltgesundheitsorganisation, 2018b)

* Revision 2019: In der Diskussion Komgensationszahlungen?
Forderung einer zirkularen Migration:
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' Nurse Migration

Reslimee

* Globaler Markt und lokale Konsequenzen: Wie kann die
Pflegeversorgung aufrechterhalten werden? Wer kann in
welchem Umfang noch gepflegt werden?

* Caring versus Curing im Kontext der Okonomisierung der
Gesundheits- und Pflegeversorgung

* Politische Rahmenbedingungen und professionelle Grundlagen

* Theoretische Grundlegung der professionellen Pflege: Caring-
Philosophien der Pflege

e Partizipation und Teilhabe, Gerechtigkeit national und
international

 Knappe Gulter und die Konsequenzen
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