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* Der Hype um Wechseljahre und Hormontherapie
in den 1990er Jahren ging von Professoren 1im
Verbund mit der Pharmaindustrie aus und

entpuppte sich als folgenreicher
Arzneimittelversuch mit Frauen

 Der Hype heute geht von betroffenen Frauen
aus, von Influencerinnen und Frauen 1n den
Schaltzentralen und Redaktionen der Medien -
meistens ebenfalls i1m Verbund mit der
Arzneimittelindustrie




" Volkswirtschaftlicher| Schaden” 272

Ein Forschungsteam der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(HWR Berlin) hat zum ersten Mal abgeschiitzt, welche gesamtwirtschaftli-
che Konsequenzen sich aus Wechseljahresbeschwerden am Arbeitsplatz er-
geben. Professorin Andrea Rumler und Professor Till Strohsal beziffern die

volkswirtschaftlichen Kosten auf rund 9,4 Milliarden Euro pro Jahr bezie-

hungsweise fast 40 Millionen Arbeitstage. Dabei beriicksichtigt diese Schit-

zung nicht die Effekte durch vorzeitigen Ruhestand, reduzierte Arbeitszeit
und ausgeschlagene Beférderungen betroffener Frauen. Auch die Kosten
fiir medizinische Behandlungen sind, anders als zum Beispiel in Berechnun-
gen fiir die USA, nicht einbezogen.

Die Umfrageergebnisse der Studie MenoSupport der HWR Berlin zeigen,
dass die Auswirkungen am Arbeitsplatz aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrinkungen durch die Menopause bei deutschen Frauen im Umfang ver-
gleichbar sind mit denen von Frauen aus Grofbritannien (UK) oder den
USA. Untersuchungen aus UK legen nahe, dass Frauen durch die Sym-

ptome der Wechseljahre durchschnittlich eine halbe Stunde ihrer wéchent-

lichen Arbeitszeit nicht arbeitsfihig sind. Hochgerechnet auf die ca. 6,7 Mil-

lionen erwerbstitigen Frauen in Deutschland im Alter zwischen 50 und 65

Jahren ergibt sich ein beachtlicher Verlust durch nicht produziertes
Bruttoinlandsprodukt

G

—

Die Zahlen werden als
JMinimum” dargestellt,
der wirkliche Schaden
sel noch viel hoher...

Die halbe Stunde ist
aus dem UK-Review auf
alle erwerbstatigen
Frauen in D zwischen
50 und 65 Jahren
Ubertragen



Mediale Verbreitung

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/forschungsprojekte/DE/
Studie_Wechseljahre_am_ArbPlatz.html

https://www.aerztezeitung.de/Medizin/Studie-Wechseljahre-am-Arbeitsplatz-
haben-erhebliche-volkswirtschaftliche-Auswirkungen-454516.html

https://www.zm-online.de/news/detail/das-kosten-die-wechseljahre-die-
deutsche-wirtschaft

https://www.hwr-berlin.de/aktuelles/neuigkeit/detail/3719-
volkswirtschaftlich-brisant-wechseljahre-am-arbeitsplatz

https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/wechseljahre-frauen-
100.html

https://www.mdr.de/nachrichten/deutschland/gesellschaft/frauen-
wechseljahre-fachkraeftemangel-100.html

https://www.bild.de/leben-wissen/wechseljahre-kosten-volkswirtschaft-9-4-
milliarden-euro-6739achc47294e7a6bfebeba

https://www.radioeins.de/programm/sendungen/die_profis/archivierte_sendunge
n/beitraege/welttag-der-menopause.html

https://blog.hwr-berlin.de/menosupportaustria/



MenoSupport 1st kelne Studle und
keln ForschungsprOJekt SOndern eine
online-Befragung

Es wurden Uberwiegend Frauen rekrutiert, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit Menopausenbeschwerden hatten - aus
Social-Media-Posts und medizinischen Zusammenh&ngen

Durch das Selektionsbias ist die Befragungsgruppe ist
nicht reprasentativ. Die Ergebnisse gelten nicht fur die
Gesamtgruppe ,Frauen 1in den Wechseljahren’

Es gibt keine Methodenbeschreibung und keine
Kontrollgruppe.

Der Symptomenkatalog des MRS II wurde ohne Validierung
ausgeweitet

Es wurden Suggestivfragen gestellt (Wissen Sie, dass

folgende Beschwerden Zu den Wechseljahren gehoren?)




“fuhren zu elner

Uberschatzung

 Hohe Betroffenheit von Beschwerden (95%)
* Breite Symptompalette (mehr als 34 Symptome)

* GroRe Leistungseinschrankungen, z.B.
,Brainfog”

« Hoher volkswirtschaftlicher Schaden (9,4 Mrd.
Verlust)

e Hohe Arbeitsunfahigkeitszahlen




2025

« 42 Studien werden 1n den Review aufgenommen

* Die Quantifizierung der Kosten beruht auf
eilner einzigen Studie, die elne erste
Einschatzung vornimmt - ohne Anspruch auf
akzeptables Evidenzlevel



https://www.gov.uk/government/publications/menopause-in-the-workplace-literature-review/menopause-in-the-workplace-literature-review
https://www.gov.uk/government/publications/menopause-in-the-workplace-literature-review/menopause-in-the-workplace-literature-review

1.Was bedeutet die Menopause fur Frauen 1in
Bezug auf 1ihre Arbeit und 1ihr
Anstellungsverhaltnis?

2. Welche Unterstlitzung bieten
Arbeitgeber*innen und wie effektiv 1st sie?

3. Was sind die volkswirtschaftlichen Kosten
in Abhangigkeit von den Menopausen-Erfahrungen
von Frauen am Arbeitsplatz?




Schlusselergebnlsse (1)

++ Einige Frauen erleben wahrend der Menopause
Symptome, die ihr Selbstvertrauen und
wohlbefinden auf der Arbeit sowie in
geringerem Ausmald ihre Leistungsfahigkeit
beeintrachtigen.

- Es gibt kaum Studien, die Uber positive oder
unerhebliche Erfahrungen in der Menopause
berichten, obwohl nachgewiesen 1st, dass
manche Frauen die Wechseljahre positiv

er leben. Es sind andere Studiendesigns
erforderlich, um dieser Frage nachzugehen.

++ Arbeits- und Umgebungsbedingungen
beeinflussen das Erleben der Wechseljahre




"Schlusselerge 1sse (2)

++ Das Erleben der Menopause 1st auch abhangig von
dem weiteren Umfeld der Frauen, ihrer finanziellen
Situation, der Sicherheit ihres Arbeitsplatzes,
lhres allgemeinen gesundheitlichen Zustands.

-Die Studien bericksichtigen nicht den

potenziellen Nutzen, wenn Frauen Stunden
reduzieren oder kundigen, um unbezahlte (Care-)
Arbelit zu leisten

++ Die geschlechtsabhangige Altersdiskriminierung
begrenzt die Chancen am Arbeitsmarkt und kann das
Selbstvertrauen der Frauen vermindern.

++ Je starker die Beschwerden, umso hoher sind die
okonemlschen Kosten




1nlge Spezljlsc;e .

« Am meisten storen bel der Arbelt Mudlgkelt
Hitzewallungen, Konzentrationsstorungen, Angste
und Schlafstdrungen

 Beschwerden kdnnen das Selbstvertrauen tangileren

und dazu fidhren, dass Frauen Angst haben, Fehler
ZU machen

 Frauen konnen Scham und Peinlichkeit empfinden
und versuchen, 1hre Beschwerden zu verbergen

« Manche Frauen berichten Uber positive
Empfindungen, sie fuhlen sich befreit von
weilblichen Funktionen und Verpflichtungen

e Psychologische Probleme, aber nicht
vasomotorische Probleme kodnnen




'"Bewaltlgungsstrateglen
korrelieren?: Sl

* M1t prekaren finanziellen Verhaltnisse

 Gesundheitlichen Einschrankungen
(Selbsteinschéatzung)

 Depressionen

« Hohen psychosoziale Anforderungen (im
Gegensatz zu korperlichen Anforderungen)

 Unsicheren Jobs, wenig Anerkennung,
Unzufriedenheit




‘Bewer ung von .

Arbeltsplatz

Quantitative und qualitative Studien zeigen,
dass einige Interventionen am Arbeitsplatz

dazu fuhren konnen, dass es menopausalen
Frauen besser geht.

Aber keine Studie konnte den Bewels erbringen,
dass sich durch Interventionen 1ihre
Leistungsfahigkelit verbessert, dass sie bereit

31nd ~mehr Stunden zu arbelten oder weniger
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« UK: Laut Longitudinalstudie (Brltlsh Cohort Study BCS
Wave 10) schatzen die Autor*innen, dass es 1n den UK
60.000 Frauen gibt, die wegen Menopausenbeschwerden
nicht arbeiten gehen. Sie multiplizieren diese Zahl
mit dem durchschnittlichen Gehalt von Frauen und

kommen zu dem Ergebnis, dass die Volkswirtschaft um
1,5 Millarden £ pro Jahr anwachsen konnte, wilrden
diese Frauen wieder arbeiten gehen.

* Frauen mit starken Beschwerden fehlen sieben Tage im
Jahr deswegen auf der Arbeit, das kostet 191 Mio £




Landervergleich: Folgen Menopausaler
Beschwerden

HWR Berlin fiir Deutschland (83.58 Menopause in the workplace fiir UK

Mio) (69,55 Mio)
1,5 Millard. £ pro Jahr

fur 60.000 Frauen, die
nicht arbeiten gehen

191 Mio £ pro Jahr flr
7 Fehltage pro Jahr

9,4 Millard. € pro Jahr 22,4 Mio £ (=25,6 €)
= 40 Mio. Arbeitstage = pro Jahr flr

eine halbe Stunde pro Beeintrachtigung am
wWoche durch Arbeitsplatz
Beeintrachtigung am

Arbeitspnlatz beil 6.7



Kostenvergleich verschiedener Erkrankungen

I R

Menopausale Arbeits-
Beeintrachtigung

Menopause: Fehltage

Dysmenorrhoe:
Fehltage

Dysmenorrhoe:Arbeits
-Beeintrachtigung

Mental health (m und
W) :
Arbeitsbeeintrachtig
ung plus Fehltage

Geschlechtsspez.
Gewalt
Partnerschaftschafts
gewalt

9,4 Millard. pro Jahr
(420fach)

68 Millard. € pro
Jahr
32 Millard. € pro
Jahr

22,4 Mio. £ pro Jahr

191 Mio. £ pro Jahr

10,6 Millard. £ pro
Jahr (55fach)

833 Mio £ pro Jahr
(37fach)

110 Millard. £ pro
Jahr



Mein Resilimee

Die Offentliche Beschaftigung mit Wechseljahren kann dazu
beitragen, das Thema aus der Tabuzone und aus der
Stigmatisierung zu holen - das ist Uberfallig!

Frauen, die heute 1in den Wechseljahren sind, sind nicht
,alt”, sie haben noch eine lange Lebensphase vor sich.
Wir freuen uns, wenn sie sich und die Wechseljahre
feiern!

Beschwerden missen ernst genommen und differenziert
behandelt werden

Spezifische BedUrfnisse von Frauen sollen am
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Meine Vorbehalte

Methodische und i1nhaltliche Verzerrungen
missen vermieden, zumindest aber transparent
kommuniziert werden, um die erneute
Pathologisierung und Medikalisierung eilner
Lebensphase zu vermeiden

Das 1st bei der MenoSupport-Erhebung nicht der
Fall und daher unserios

Interessenskonflikte missen bedingungslos
offengelegt werden




